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Wie wirken die aktuellen wirtschaftlichen Entwicklungen auf die Unternehmensidentitaten, und
welche neuen Anforderungen an Corporate Identity (Cl) folgen daraus? Erdffnet das Internet
ganzlich neue Madglichkeiten der Cl-Umsetzung? Welche Vorteile und Nachteile hat eine vor-
rangig webbasierte Corporate Identity?

Auf der Basis eines historischen Uberblicks Gber die Entwicklung der Corporate-ldentity-Konzepte
in den letzten hundert Jahren und aktueller Fallstudien stellen die beiden Autoren die Méglichkei-
ten der neuen Technologien fur die Cl-Entwicklung dar, wobei bewusst der ganze Onlinebereich
behandelt wird — nicht nur das Internet also, sondern auch Intranet, Mobile Communication und
Teleworking.

Dr. Dr. Thomas Benesch hat auf der Technischen Universitat Graz Maschinenbau-Wirtschaft studiert. Auf der Fach-
hochschule Joanneum in Graz wirkte er im Fachbereich Unternehmensfiihrung und Organisation, den er selbst koor-
dinierte. Zurzeit lehrt er an mehreren Universitaten und Fachhochschulen in Osterreich und Deutschland, im speziellen
auch an der Kunstuniversitat Linz im Bereich Corporate Design/Designmanagement.

Manuel Sperl studiert auf der Fachhochschule Joanneum in Graz Informationsmanagement und war in der Business
School of Portmouth, England. Er ist Mitbegrtinder und Miteigentiimer von f1welt.com.
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